
 

Hoja de trabajo de establecimiento de objetivos STAR 
 

Establecer objetivos financieros fuertes es clave para alcanzar el futuro financiero que desea. La hoja de trabajo de 
establecimiento de objetivos STAR le ayudará a hacer justamente eso. Tenga en cuenta lo siguiente: 

• Su objetivo debe ser específico (Specific): defina lo que quiere lograr. 
• Su objetivo debe ser oportuno (Timely): ¿cuándo desea lograr su objetivo? 
• Su objetivo debe estar orientado a la acción (Action Oriented): debe incluir cómo lo haremos. 
• Su objetivo debe ser realista (Realistic): asegúrese de que nuestros objetivos sean alcanzables. 

En la siguiente tabla, escriba su objetivo (recuerde ser específico) en la primera columna, el plazo en el que desea lograr 
ese objetivo, la acción que tomará para lograr ese objetivo y luego reflexione sobre si es un objetivo realista en el plazo 
que ha identificado. 

Específico (Specific) Limitado en el 
tiempo (Timely) 

Orientado a la acción (Action Oriented) Realista (Realistic) 

Ej. Tener $500 en ahorros para 
emergencias 

En 12 meses Al tener $25 de cada paga del trabajo 
depositada automáticamente en la cuenta de 
ahorros. 
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Este folleto es ofrecido por National Disability Institute: nationaldisabilityinstitute.org 

https://www.nationaldisabilityinstitute.org/
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