
El empleo puede ayudar a las personas a establecer una mayor 
estabilidad inanciera. 

El empleo hace posible que una persona y su familia aumenten los ingresos 
y los ahorros del hogar, y puedan calificar para ahorros para la jubilación y 

asi mejorar estabilidad financiera ahora y en el futuro. Las personas pueden 
utilizar los créditos tributarios y la ayuda al trabajo por discapacidad para 
compensar algunos gastos asociados al trabajo. El empleo puede requerir 

cosas como un vehículo para el transporte, servicios de guardería y la 
compra de ropa adecuada para el trabajo. El empleo también permite 

permitirse algunos de esos artículos. 

Si una persona discapacitada que recibe los beneficios del programa de la Seguridad de Ingreso Suplementario 
(SSI) o el Seguro por Discapacidad  del Seguro Social (SSDI) y dispone de menos de $2,000 de recursos, es posible 
que pueda utilizar un Plan para Lograr la Autosuficiencia (PASS) que le permita mantener las beneficios a un 
nivel superior durante un periodo de tiempo: passonline.org. 

ESTA GUÍA DE REFERENCIA RÁPIDA PROPORCIONA INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA ORIENTAR 
A LAS PERSONAS EN CASO DE QUE TOPEN CON EL OBSTÁCULO IDENTIFICADO EN EL FOLLETO.  
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  “Me costará demasiado trabajar”. 
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Si desea obtener más información sobre esta guía de referencia, envíe un correo electrónico a ask@ndi-inc.org. 
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El Servicio de Rentas Internas (IRS) permite acreditar los gastos de 
guardería y cuidado de personas dependientes a los trabajadores 
como parte de los impuestos anuales sobre los ingresos. Además, 
una persona que trabaje también puede tener derecho al crédito 
tributario por ingreso del trabajo (EITC) que puede compensar los 
gastos asociados al empleo. Además, existen créditos tributarios 
específicos para personas con discapacidad: bit.ly/3gIqbw8. 

El empleo ofrece a las personas la oportunidad de trabajar y 
aprender en el puesto de trabajo y optar por empleos que pueden 
ofrecer más oportunidades, incluido un buen salario. El empleo 
suele dar acceso a planes de ahorro para la jubilación que pueden 
ser igualados por la empresa, así como a planes de salud que 
pueden ofrecer más opciones de tratamiento. 

Cuando una persona trabaja, sus ingresos pueden dar derecho, 
tanto a ella como a las personas a su cargo, a beneficios por 
discapacidad y jubilación. Estos beneficios son calculados en 
función de la edad, el empleo y el historial de ingresos del 
trabajador. Cuanto más tiempo trabaje una persona y mayores 
sean sus ingresos, mayores serán sus beneficios en el futuro. 

Un gran número de investigaciones ha relacionado los bajos 
ingresos familiares y la educación de los padres con un menor 
rendimiento académico, tasas de finalización de la enseñanza 
secundaria y de asistencia a la universidad, incluidas las tasas 
de empleo después de la enseñanza secundaria. Es importante 
que los padres se empleen en un esfuerzo por apoyar un mayor 
rendimiento académico para el bienestar económico de su familia. 

• Trabajar con una discapacidad - Cómo podemos ayudar: Esta publicación ofrece una visión general de 
los incentivos laborales que pueden ayudar a alguien si está interesado en trabajar: bit.ly/2fHZ7O9. 

• Planificador de discapacidades: ¿Cuánto trabajo necesita? La página del planificador de discapacidades 
explica cuánto tiempo y cuándo debe haber trabajado para tener derecho al seguro social por discapacidad: 
bit.ly/2w9NCoU. 

• Artículo sobre LEAD Center: “El impacto del empleo en el estado de salud y los costos sanitarios de las personas 
con discapacidad en edad laboral”: bit.ly/3ztPbho. 

RECURSOS 

Analice el costo de quedarse 
en casa en lugar de pagar una 
guardería: ampr.gs/2wXyjNl. 

“Estar sin trabajo durante seis 
meses o más se asocia a un 
menor bienestar entre los 
desempleados, sus familias y 
sus comunidades. Cada semana, 
estar sin trabajo significa 
más pérdida de ingresos. Las 
personas desempleadas por un 
largo tiempo también tienden 
a ganar menos una vez que 
encuentran un nuevo empleo, 
a tener peor salud y a tener 
hijos con peor rendimiento 
académico que los trabajadores 
similares que evitaron el 
desempleo”. 

– Consecuencias del desempleo 
de larga duración, Austin 
Nichols, Josh Mitchell y Stephan 
Lindner urbn.is/2wJ2ZCo. 

Proporcionado por el Instituto Nacional de Discapacidad nationaldisabilityinstitute.org. 
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