Guia de referencia rapida

El camino hacia el bienestar financiero para

personas con discapacidad

PROGRAMAS DE BIENESTAR FINANCIERO Y DE EMPLEO

El empleo desempefia un papel clave en conseguir
bienestar financiero, ya que proporciona los recursos
financieros necesarios para pagar no solo los gastos
de subsistencia, sino también para ahorrar con vistas
a alcanzar los objetivos financieros propios. Esta guia
proporcionara una vision general de como el bienestar
financiero y los programas de empleo, como el empleo
personalizado (CE) y el descubrimiento guiado en
grupo (GGD), estan interconectados para ayudar a una
persona a alcanzar sus objetivos financieros.

Definiciéon de los términos

El bienestar financiero (FW) es un estado en el que una
persona puede cumplir plenamente sus obligaciones

financieras actuales y en curso, puede sentirse segura
de su futuro y tiene la capacidad de tomar decisiones
que le permiten disfrutar de la vida.

El empleo personalizado (CE) permite a las personas
con discapacidad y a los empresarios la oportunidad de
negociar las tareas laborales o reasignar las funciones
basicas del puesto el de trabajo.

El descubrimiento guiado en grupo (GGD) ayuda a

la persona a sentar las bases de un empleo integrado
competitivo. El proceso ayuda a las personas a
encontrar un empleo que sea adecuado tanto para ellos
como para el empleador.

Si desea obtener mas informacion sobre esta guia de referencia, envie un correo electrénico a ask@ndi-inc.org.


mailto:ask@ndi-inc.org
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El siguiente grafico muestra la importancia de como la identificacién de habilidades en el proceso de
descubrimiento al coordinarse con los programas de empleo sienta las bases para un mayor éxito laboral.
Estas acciones conducen a la capacidad financiera para ayudar a una persona a apoyar sus objetivos y, en
ultima instancia, alcanzar el bienestar financiero.

HABILIDADES ACCIONES RESULTADOS
fa' t%
PROCESO DE EXITO CAPACIDAD BIENESTAR
DESCUBRIMIENTO LABORAL FINANCIERA FINANCIERO

CASO PRACTICO

Cuando el orientador laboral de Sarah mostré los videos de muestra del lugar de
trabajo, se observd que Sarah se mostro interés cuando enfatizaron el montaje
de alta tecnologia. Es una persona no verbal. Durante una reunion del equipo

de empleo, los padres de Sarah contaron que siempre le ha gustado desarmary
volver a ensamblar, y que no se aburre con las tareas repetitivas.

Sarah abrioé
una cuenta
ABLE y ahorra
regularmente
para su futuro.

Sarah prob6 un programa de aprendizaje y demostré su capacidad para
aprender y completar tareas de ensamble con destreza. Sarah ha aumentado
recientemente su horario a tiempo completo. Los padres de Sarah reconocieron
que queria trabajar tanto como sus compafieros a tiempo completo. Sarah

se puso en contacto con Asistencia y Planificacién de Incentivos Laborales
(WIPA) para recibir asesoramiento sobre beneficios y entender que, aunque se
suspenderan sus pagos de Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI), seguira
teniendo derecho a Medicaid. Sarah abri6é una cuenta Mejorar la Experiencia de
Vida (ABLE) y ahorra regularmente para su futuro.

Herramientas Yy recursos

National Disability Institute Centros Americanos de Empleo /
Empleo personalizado Centros de empleo de ventanilla Unica
Descubrimiento guiado en grupo WIPAy CWIC
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